(ACCORDC_INTEGRATIVG- AZIENDALE
DITTA MAGLIERIE “S I N T £ ¥* S.p.A.

Oggi, 3 dicembre 1980 in Carpi
' tra
Ta Ditta MagTierie SINTEX S.p.a. rappresentata dalla Signora Zironi Magda e
dal.Dott. Domenico Notari T o .
€

Eé.?ULTﬁzdi"Ca?pi'rappresﬁﬁtata éé%'Sigﬁarﬁ“Factia?ofﬂngeia_é Gasparini Mau-

rizip, assistiti dalla Rappresentanza Sindacale Aziehdale cosi compesta: Sala

Tiziana, Aldini Alberta, Vai%i-Biamfrag”Cestéi?€”Ahﬁﬁheiiég”Sabattiﬁi Armande,

Right Nilla

51 stipula ii”séguéhte'accérﬁo'%ntegratfvo aziendale che integra e sostituisce
gii accordi aziendali precedenti.

INFORMAZIONT - INVESTIMENTI

La Direzione azfésdaie_dsré alle strutture sindacalt informative sulle pro-
spettive produttive. ed occupazionali nei casi previsti dal vigente C.C.N.L.,

»2 Divezione 2, altresi, dispenibile & dare preventive informazioni aile
rapp%?SentaﬁzeEéfﬁﬂaCa3i_azienﬁaii, in merito a nuovi- insediamenti produtti-
vi, ad eventuali modificazioni delia struttura aziendale e ad eventuali modi-.
ficazient della organizzazione del lavoro,

Talt informative hanno Yo scopo di consertive aile partl di trarre autonome
vatutazioni sugli aspetti produttivi & occupazionali aziendali.

UCCUPAZIONE = WOBILITA"

Fer la eventuale sostituzicne di lavoratord dimissionari oppure in occasione

.di .eventuali nuove assunzioni, la direzione aziendaie & disponibile a pri-

vilegiare 1'occupazione femminile e gicvanile, ricorrendo alle diverse liste
presso i conpetenti Uffici ‘di collocaments & limitando le assunzioni con "pas-
saggio diretto" aTEé-figure'grﬁfessioha?i'SQecia?izzate @ comunque corrispon-
denti 2z specifiche asigenze aziendali, ,

Nel. contempo, la Direzione conferma la propria disponibilits ad esaminare 1'zs-
sunzione di Tavoratori in mobilitd provenient da altre aziende del settore in

Tificolta, o con processi ¢f ristrutturazions $n stto, compatibilmente con le
proprie necessita di carattere organizzativo-produttive.

- Llattuazione della mebilita va ricertata -~ $e necessario - anche in altri set-

tort produttivi.
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Le Divezione forniri 1'elenco di eventuali ditte terziste secondo le- madai ta

2 1 eriter! della vigente novmativa contratiuzie e nel rispetio del punto 13
delllart. 11 del vigente C.C.H.L.. In occasione della informat tiva di cui al
precadents punto ?}3 iz Direzione sziendale & disposta & fomnire alle strutture
‘sindacali aZiendali. ggni, p@qu@!E& indicazione ir. merito ai rap?a%t& in atto
con ditte terz Este fDVﬂ ado dati inoitre, anche di previsione, sutla quantitd
e"$uﬁﬂé'®§a§ita della produzions con ‘*ﬁndicaZEOﬂt in percentuale oircad? ia-
varo interng ¢ 11 tavera asﬁgrﬂ4$ per ?Q “Qerd7;631 presentﬁ ne’ cac%& produt-
tive interno aziendale. ‘ _ o ‘

ORGANIZIAZIONE DEL LAYORD E INGUADRAMENTO PROFESSIONALE

in relazione alla eveniuale imroduzions df auove Torme di srganizzazione del
favoro, la Direzione dard alla R Q;A. opportune ¢ prevantﬁve informazioni al
riguardo, per 1'esame congiunto ed 11 superamento di QGQSﬁblés d!f$zca%ta,

Le parti i danno atto che 1o rotzziche od aitre forme di grgaﬁazaazione de»
lavore sono volte & migliorare Te condizieni’'di lavoro & la p?@feSS?GHR; L3
cgti addetti, fatti sailvi 1 1ivelly predutt&ga Lsnseguwtﬁg F@rsegueada_una

vata gproduttiviia, obietiive ﬁh@ Te parti si- p?ﬁaﬁngcﬁﬁ . di acquisi-
e al ;@rmzse 4 ogni fase i sperimentazione. EERCAEI

oF
Y]

s Direzione con eardeva rﬁr 12 RIS.A. e scelta e la costituzione
rio di 3 "sperimentale”, tra le lines egistenti,

¢ alcune lavorazi quatt, ad ssempic, diverse o eperazioni gi. cuci-
tura e anche una eventuale - ﬁp ostarione o orgenizzazione del: Eavcre sulla Tinea
] parto medasing.

g:;pa

+

All"inteme di tale comparto, saranno awgegnati i ?aaoratara disp0ﬁ1b133 alla
rotazione ed all” arricciimento uaélp mansioni. con. eriteri di turnazione e di
alternanzy da cancawdarSE tra le parti per ﬁaéa?jta.e tempi, che. dovranno. co~
muWQte assers’ compatibil ?_”ﬁw le esigenze. organizzative g produttive complessi-
de11’azienda. | ' B e '

w
i

2 §3 verificheranny ﬁ*aglﬁ o ﬂa%fﬁaa%*a all! mnterna del costituende o tosti-
ﬁ%tq'cpvpar.ﬁ spﬂr mentale”, per la non disponibilitd di addetii, le partw
encordavanio 1° dezzana ai 952&21GH§ adeguate di volta in volta.

] asi p651 ivo della sperimentazions reaazzzaiqg & ne potranng
programmare ed atiuare altre, previs consultazione e previo accords tra dire-

i1 comparic sperinentals in argomento
posiic professt “ah 8 2 produtiivi

cperera tenendo conto degli obiettivi pro-

1-]
o f“')
QJ{

rantz ogni sperimentazione potranno
e congiunte tra Direzione p R.S.A..

o
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A seguito deil'esiteo positivo della sperimentazione di‘cui v trattasi, gl esten-
derd con gradualitd, in parte o contemporansamente, 1a nuova organizrzazione del
lavors sulle diverse linee o comparif produttivi.

Per 1 lavoratori in grado 4 svolgere une pluralitd di mansioni inerenti alle
tavorazioni del ciclo produttive sulle Tinee o sui comparti, 1'aumentata pro-
Tessionalita non comporterd automaticamente 11 passaggio al livello superiore;
& tale scopo, 51 attueranno verifiche ce%@%a te tra Te parti sullz base della
nafmativa prevista dal C.C.RLL. in tema di mgag@raménto professionaie e te-
nute conto éei?é_;petéf@éﬁt& &LTEFd531

La-Divezione favorird, compatibiiments con ié QSEEEHZE p%sdatﬁlve in atta,
cuna migliore ‘preparazione professionale del paz@mﬂQEeﬁ attraverso la partew
“igipazione @ corsi di quaﬁaf?ra;zene corvrispendenti alle aspiraziond ed al-

ie gualiti atittudinall dei g?wgaﬁa ?ayawatmr*'ed 1% relazione al proficus
~e migliore insevimento degli stessi hell'aftivits produtiiva aziendale, so-
condo wodalitd e criteri previsti in materia, ovientativamente, dal vigen-
te C.ON.L.. -

i di cetegoria comporiterannc 1lassorbimento ¢4 eventuali supermin1m1
tndividua® sine 2 concovrehza. :

¥
®

5} ORARIC DI LAVORG -«mfg ~§£3 “%'wm’

La:Direzione ariendale & dispanibi?es all*inizic i ogni anno, ad esaminare con
da R.SLAL tempd poorifert & omodalitd i utilizzo delle Ferie annuali, delle festi-
vitd soppresse nonche, d4ali'l/7/1981. T'utilizze della viduzione oraria annua di
cui alltart. 29, paragrafo 2) - parte gcﬂah”ée - del vigente C.C0.N.L., tenute

presenti e esigenze azfendali & dei singoli lavoratori.

In merite 811!

utitizzo dells ferde si verificheranne le reciproche disponibilitd
ed et%geﬁze a??& 5C g%

onamento. _
Per;quanbs-raguarda eveptuali-prestazioni straordinarie, fermo restando i1 loro
carattere df volontarietfd, Is divezione informerd ogni anno -0 a richiesta -
la-R.S.A: cirds it Tero utilizze pa? reparin, sulla-base-di guanto previste ‘dal
vigente C.L.NLL. dn materia. : ST :

le informative, in.sede di verifica aziendale, in merito a quanto previsto nel
oresente articoio,saranno dale in ¥inea ¢l -massima entroe 17 31 ottebre di ogni
anno.

ivezione & disponibilae ad gsaminare, Caso per case, anche a titolo sperimen-

. R.S i1y bile & concreto uti?sza§ a tempo parziale, di la-

atord dipendenti siuﬁemzés ﬁﬂﬂgaﬁiQETWEﬂtu con le esigeéhze produttive e fun-
11 az 21

hieste 4 aspatitativa, da gar%v di dipenden~
comprovante 1a gravitd e 1'eccezionalita
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Lg parti convengono che.. per Ylaventusle concessione di-tale aspettat1va, nassun
anere retributivo o normative sard pﬁgtﬁ a carico: dm?i az1epda

6} &HRIE TE 01 LA’ GRO E Tﬂ?giﬁ BELL% SﬁLﬁ?ﬁ

Fermo wﬁstaﬁﬁa'qu&ni@'wrpvﬁ te al riguardo dal vigente . C.H, L. e dag]% accordi
sziendal precedenti, la Divezione & disponibile al confronto con  la R.S. A. per
Tlesame df sventuali suggerimenti o per la motivata richiesta di znt&rvent1, da
parte del Centro di Medicing dal Lavors, allo scopo 4 dare alle maestranze una
maggiore sicurezza circa 1° aiﬁbdZ‘DﬂE di misure idonee a tutelare neli’ambiente
~di Javors 1a sa?u*e deg il aéée*t;a interventi che la Direzione ricongsce anche
in resaéﬁcne all'sventuale o futurc ampliamente -4 nuovi 1nsed1am%nt1 Andustriali.

Gl oneri derivanti da eventuali interventi sopra ipotizzati, che sarebber@ co-
mungue preventivamente concordati tra le narti per modatitd e rr?ierig SAranne
a carico dali‘aziends.

73 INLENNITA® TRASPORTD

Fermo restando 11 rimborse del wezzo pubblice di Lrasporto, la Direzione azien-
date riconoscerd al dipendenti che utilizzano i1 mezzo propric, perchd residenti
in loce1itd non adeguatamenie servita dal mezzo pubbiico, 11 rimborsce o indennita
arfetﬁaraa in atto maggiorata . del 20%, con adeguamenti periodici che tenganc con-
%o dell‘aumento medio del coste dell'sbbonamento al mezzo pubblico 4% trasporto. _

et r"_;z_

'55

8) DIRITTI SINDACALL - i

I1 monte ore annuc retribyito per permessi sindacald, da riconoscersi ai compe_
nenti della R.S.A:, sara periodicamente (annvalmente) armonizzate ed adeguato,
seconde la normativa di legoe e contrattuale vigente, tenuto conto delliorgani-
to pceupato nell'azienda 31 31 dicembre 41 ognt anno ocppure tenuto conto dell'ec-
cupazione complessiva mediamente vrilevata ns1l'aziends nel corso dell‘anno solare.

Tale adeguamento sard effettuato congiuntamente tra mawezﬂane & szrutture sinda~
cali anche 2 richiesta di ung delle parti.
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PRODUZIONE © quhgp INIMO SALARIALE

Liattuale premio di produzione verrd elevato per tuitd i dipendenti come segue:

:
e
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= di L. $.000 mensili dall'1/7/198)

- 4 witerior! L. 5.000 mensild dalt' 171/ 1987

- df uiteriori L. 5.000 wensils dall*1/7/1982

= di uiterior! L. 5.000 wensild da‘TiEfEXi983

- di-un ylteriore 1mperﬁo Fiparametrato in relazione alle categorie
di inquadramento e sulla base detla scala parametrale dell! inaua-
dramento aazro (100/177) = partive dali*1/7/1983, caleolato sulla

‘base di L. GOS mensiti . come da tabella che segue:
7° Yivello L. F1OBRD {eat. B)
go L. 8.100 fcat. 8/1)
5o L. 6.750 {cat. B/2)
4o s L. 3,750 {cat. ¥)
CO L. 2.550 (cat. €)
ge = L. 1.500 {cat. D)
1° : Lo wee C{eat. B}

L'aumento riparametrato assorbe eventuall supsrminimi individuali sino
& concorrenza, ;

10} REGOLAMENTC INTERNG AZIENDALE

In relazione & ouanto previste dall‘art. 59 - parte generale - del vigente
C.ON.L., Te pa tz si dannc atto che provvederannc 2 definire in sede azien-
daie 11 regolamento interno entro ragioneveie termine.

A questo fine, la Direzione aziendale elaborerd ed anpronterd una bozza che
soticporvd per esame e discussione 2l7a R.S.A..

11) SCADENZA DELL'ACCORDO: 30 névembre 198

p. la Ditta " p. Ya FULTA p. la R.S.A.
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THOUADRAMENTO PROFESSIONALE

In relazione alle richieste preseniate dalle sirutture sindacali in merito
all'inyuadramento del personale, le parti hapno concordate i seguenti trat-
tamenti: S ' ' :

- ALDINI GABRIELLA da operaia £ a intermedia B/2 & partire dall'1/12/1980;

.- FERRL LIDIA ‘da vperaiz D a operaiz 3° Tivello dall'l/3/1981.



[(ARBELIEmE

Societd por azlont $nkB. Sedo fogale: CARP I (Modana)

Spett/le FULTA di CARPI

¢fe FILTEA-CGIL
Via III Febbraio, I
CAR PI

Carpi. 4 dicembre 1980

Con riferimento 21 punto 1} dell'accorde integrative aziendale
del 22 novembre 1980, riguardante 1'informativa delia Direzione azien-
dale alle strutture sindacali territoriali sulle prospettive produtti-
ve, occupazionall e di mercate, la Direzione della Ditta BIESSECI non
esprimerd valutazioni in merito alla delegazione autonomamente composta,
di volta in velta, dalla FULTA territorialmente competente.

AMMINISTEAZIDNE UFFIG! COMMERC. E MAGAZZING:
P 41012 CARPI - 1/B, Viz M. Fonente Talex 510157 - Caseiln Postels apsHa 41072 CARPI - ¥ia Lama

Telsfoune [05%) 59.48.42 & BIESSECI Garpl - Export M/302103 Tetefanc (058} 68.48.50

tscé-im al reglstre della impress presso I Tribunalie o Mudama al M. 6723 - G004, Modens M. t5ioag - Codlce Flstele 220850384
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